SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUI

Lista functiilor care intra in categoria personalului platit din fonduri publice din
cadrul Aparatul de lucru al Guvernului pentru care Secretariatul General al
Guvernului are calitatea de angajator la data de 30.09.2017 *

Salariul de Svpczr C?ndiﬁi
. baz3, lei, brut | Vatamatoare,
Categoria (baza legals - lei, brut Total drepturi
Nr. . personalului (baza legala - ‘ pturt,
crt. Functia platit din fonduri art. 38 - 39 art. 38 alin. (2) lel, valvoire
. Legea-cadru . bruta
publice nr. lit. a(} Legea-
cadru nr.
153/2017)** 153/2017) ***
1 | prim-ministru demnitar 16675
2 | viceprim-ministru demnitar 15515
3 | consilier de stat demnitar 11600
4 | secretar de stat demnitar 11600
5 director de cabinet (cu rang
de secretar de stat) demnitar 11600
6 | subsecretar de stat demnitar 10150
7 secretar general al
Guvernului demnitar 15225
8 secretar general adjunct al
Guvernului demnitar 11600
9 | director general functie publica 9187 707 9894
10 | director general adjunct functie publica 9058 685 9743
11 | director functie publica 8990 — 9589 685 9675 - 10274
12 | director adjunct functie publica 8310 639 8949
13 | sef serviciu functie publica 7907 — 8309 594 7907 — 8903
14 | sef birou functie publica 7605 570 8175
15 | inspector guvernamental functie publica 5295 -6418 458 5295 - 6876
16 | manager public superior functie publica 6608 — 6773 349 6957 — 7122
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17 | manager public principal functie publica 5685 315 6000
18 | manager public asistent functie publica 5357 281 5638
auditor superior, consilier
19 | superior, consilier juridic
superior, expert superior functie publica 5992 - 6393 456 5992 - 6849
consilier principal, consilier
20 | juridic principal, expert
principal functie publica 5135 -5707 408 5135-6115
auditor asistent, consilier
21 | asistent, consilier juridic
asistent, expert asistent functie publica 3272 —-3696 267 3539 -3963
consilier debutant, consilier
22 | .. . -
juridic debutant functie publica 1450 115 1565
23 | referent superior functie publica 2307 - 2574 183 2490 - 2757
. personal
24 | director contractual 8908 — 9594 685 | 9593 - 10279
. . personal
25 | director adjunct contractual 8393 639 9032
- personal
26 | sef serviciu contractual 7794 594 8388
. personal
27 | sef birou contractual 7605 — 7800 570 |  8175-8370
. personal
28 | consilier IA, expert IA contractual 6146 — 6395 456 | 6602 — 6851
. personal
29 | consilier | contractual 5930 456 6386
- personal
30 | consilier Il contractual 5647 — 6227 456 | 6103 - 6683
personal
31 | referent A (PL, SSD) contractual 2939 210 3149
personal
32 | referent | contractual 2106 183 2289
personal
33 | director de cabinet contractual
cabinet demnitar 6043 6043
personal
34 | consilier contractual
cabinet demnitar 5253 -6395 456 5709 - 6851

* Nu include situatia personalului angajat prin detasare in cadrul Aparatului de lucru al Guvernului pentru care
SGG are calitatea de angajator, care se bucura de prevederile art. 89 alin. (4) teza a ll-a din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata 2, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv art. 47
alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare
la drepturile salariale mai favorabile stabilite la angajatorul (institutie publicd) de la care este detasat, drepturi
acordate de SGG in virtutea celor doua norme legale susmentionate.

** Valorile prezentate intre limite sunt justificate de existenta in plata pentru functiile publice si contractuale, de

conducere si de executie, de diferentieri ale drepturilor salariale in functie de grad sau gradatie.

*** Doar unde se acorda.




Alte sporuri/drepturi salariale:

personalul care desfasoara activitati in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la 50%, conform art. 16 din Legea-cadru nr.
153/2017;

personalul implicat in gestionarea de proiecte finantate din fonduri europene beneficiaza de
mentinerea la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pana la 31 decembrie 2017, a sporului
calculat ca maximum 25 de clase de salarizare conform legislatiei anterioare, sau beneficiaza de
majorarea salariului de baza cu pana la 25%, in temeiul art. 17 coroborat cu art. 38 din Legea-
cadru nr. 153/2017;

personalul care detine titlul stiintific de doctor poate beneficia, in conditiile legii, de o
indemnizatie lunara de 725 lei brut, in temeiul art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017;

personalul militar, politistii, functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare si personalul civil din institutiile publice de aparare, ordine publica si securitate
nationald, care incadreaza structuri speciale din Aparatul de lucru al Guvernului, si pentru care
SGG are calitatea de angajator, beneficiaza de majorarea salariului de baza cu 10%, in temeiul
legislatiei anterioare, spor mentinut in plata pana la 31.12.2017 in temeiul art. 38, alin. (2) lit. a)
din Legea nr. 153/2017,

personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% (baza legala — art. 15 din Legea-
cadru nr. 153/2017);

personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea in timpul noptii,
intre orele 22,00 si 6,00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de un spor pentru
munca prestata in timpul noptii de 20% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta
cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru (in temeiul legislatiei anterioare, spor
mentinut Tn plata panala 31.12.2017 in temeiul art. 38, alin. (2) lit. a) din Legea nr. 153/2017);

persoanele care se incadreaza in prevederile art. 1 si art. 2 din HG nr. 128/2017 beneficiaza de
decontarea cheltuielilor de cazare pentru folosinta imobilelor cu destinatia de locuinta de
serviciu sau locuinta, in limitele prevazute de aceasta;

persoanele care ocupa functii de demnitate publicda numite sau functii asimilate functiilor de
demnitate publica, altele decat ministrii si asimilatii acestora, precum siinaltii functionari publici
beneficiaza lunar de o deplasare dus-intors intre municipiul Bucuresti si localitatea in care isi au
domiciliul, cu orice mijloc de transport, ale carei cheltuieli se deconteaza in conditiile legii,
potrivit art.14’ din OUG nr. 101/2011 privind reglementarea conditiilor pentru vanzarea unor
imobile, proprietate privata a statului, aflate in administrarea Regiei Autonome Administratia
Patrimoniului Protocolului de Stat», a imobilelor proprietatea Regiei Autonome «Administratia
Patrimoniului Protocolului de Stat», pentru reglementarea situatiei juridice a unor imobile,
pentru reglementarea cheltuielilor de cazare in unele situatii speciale, precum si pentru
modificarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

persoana detasata intr-o alta localitate situata la o distanta mai mare de 5 km de localitatea in
care isi are locul permanent de munca primeste o indemnizatie zilnica de detasare de 17 lei si
beneficiaza lunar de o deplasare dus - intors intre municipiul Bucuresti si localitatea in care Tsi
are domiciliul care se deconteaza potrivit dispozitiilor legale (baza legalda — HG nr. 1860/2006
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privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada
delegarii si detasadrii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitatii, in
interesul serviciului, cu modificarile si completarile ulterioare);

personalul trimis in deplasare in interesul serviciului in tara beneficiaza pe perioada deplasarii
de o indemnizatie zilnica de delegare de 17 lei (baza legala — H.G. nr. 1860/2006 cu modificarile
si completarile ulterioare);

personalul trimis Tn strdinatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar
beneficiaza pe perioada deplasarii externe de o indemnizatie zilnica in valuta stabilitd potrivit
prevederilor H.G. nr.518/1995 cu modificarile si completarile ulterioare.

Document publicat in temeiul art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice



