Anexa

Codul etic si de integritate
al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Secretariatului General al
Guvernului, Cancelariei Primuiui Ministru, Corpului de Control al Primului Ministru si
Departamentului pentru Relatii Interetnice

CAPITOLUL |
Referinte principale

e Llegea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

e Legea nr.251/2004 privind unele méasuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

e Llegea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea
coruptiei, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

e Legea nr. 1151996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
entitatile publice;

¢ Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
maodificarile si completdrile ulterioare;

s Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

e Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitati;

e Ordinul Ministerului Finantelor nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica
a auditorului intern.

CAPITOLULH
Domeniu de aplicare si principii generale

Domeniu de aplicare

Art. 1. (1) Codul etic si de integritate reglementeaza normele de conduitd profesionalad si de
integritate ale functionarilor publici si ale personalului contractual din Secretariatului General al
Guvernului {SGG), Cancelaria Primului-ministre (CPM), Corpul de Contro! al Primului-ministru
(CCPM) si Departamentul pentru Relatii Interetnice (DRI} i este definit in continuare Cod etic si de
integritate.

{2) Normele de conduitd profesionald prevdzute de prezentul Cod etic si de integritate sunt
obligatorii pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul $GG, CPM, CCPM si DRI,
incadrati in baza prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, denumiti
in continuare personalul



Obiective
Art. 2. Prezentul Cod etic si de integritate urmidreste asigurarea calitdtii actului administrativ,
realizarea interesului public, reducerea birocratiei, precum si prevenirea faptelor de coruptie in
cadrul institutiei, prin:
a) reglementarea normelor etice si de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzdtoare credrii si mentinerii unui nivel inalt al prestigiului institutiei
si al personalului acesteia;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptitit s se astepte din
partea personalului, in exercitarea functiilor pe care acesta le ocupj;
c} crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul institutiei, pe de
0 parte, si intre angajatii institutiei pe de alti parte.

Principii generale

Art. 3. Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul SGG, CPM, CCPM S! DRI sunt cele previzute la art. 3 din Legea nr. 7/ 2004
privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicats, si la art.3 din Legea nr. 477/2004
privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritétile si institutiile publice, respectiv
urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia personalul are indatorirea de a respecta
Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia personalul are indatorirea de a considera
interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor specifice functiei;

c) asigurarea egalittii de tratament a cettenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform cdruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic, atitudinal si
comportamental in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia personalul are obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e} impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia personalul este obligat sa aibd o
atitudine obiectivd, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea atributiilor functiei;

f) integritatea moral4, principiu conform ciruia personalului ji este interzis s solicite sau s3 accepte,
direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe
care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

g) libertatea géndirii si a exprimdrii, principiu conform céruia personalul poate sad-si exprime si sd-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu personalul trebuie si fie de buna-credinti;

i} deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activititile desfdsurate de personal in
exercitarea atributiilor functiei detinute sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetitenilor.

Termeni

Art. 4. Tn intelesul prezentului Cod etic si de integritate , expresiile si termenii folositi in textul
acestuia au aceeasi semnificatie cu termenii prevazuti la art. 4 din Legea nr. 7 /2004 privind Codul
de conduitd a functionarilor publici, la art. 4 din Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduits a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, republicats, si la art. 3 din Legea nr.
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571/ 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitaii
care semnaleaza incilcari ale legii, astfel:

a) functionar public - persoana numita intr-o functie publicd in conditiile Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicats, cu modificdrile si completarile ulterioare;

b) personal contractual — persoana numita intr-o funcie contractuald in conditiile Legii nr. 53/2003
— Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) functie publici - ansamblul atributiilor si responsabilitétilor stabilite de autoritatea sau institutia
publica, in temeiul {egii, in scopul realizarii competentelor sale;

d) functie contractuald — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite in temeiul legii, in fisa
postului, personalului angajat pe bazd de contract individual de muncd in conditiile Legii nr. 53/2003
— Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) interes public - acel interes care implicd garantarea §i respectarea de catre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor i intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte;

d) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit sau obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine sau pentru alii, de catre functionarul public sau personalul contractual prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor 1a care au acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor functiei;

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct sau indirect,
al functionarului public sau al personalului contractual contravine interesului public, astfe! incat
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori in
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei publice
detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitafile sau care rezulta din
activitadtile unei autoritéti publice sau institutii publice, indiferent de suportul ej;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificata sau
identificabila.

CAPITOLUL Il
Norme generale de conduita profesionala a personalului SGG, CPM, CCPM $1 DRI

Asigurarea calitatii actului administrativ

Art. 5. - (1) Personalul are obligatia de a asigura si mentine calitatea actului administrativ din
domeniul de competentd, in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor i la
transpunerea lor in practici, in scopul realizarii competentelor institutiilor sau autoritdtilor publice
in care isi desfdsoara activitatea .

(2} n exercitarea functiei, personalul are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum
si de a asigura, In conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a castiga §i a mentine
increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Respectarea Constitutiei si a legilor tarii

Art. 6. - (1) Personalul are obligatia ca, prin actele si faptele sale, sd respecte Constitutia, legile {arii
si s actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care Ti
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datoraté naturii functiilor detinute.



Prestigiul institutional

Art. 7. - (1) Personalul are obligatia de a ap#ra prestigiul institutiilor sau autoritatilor publice in
care isi desfagoard activitatea, de a fi lofali fatd de acestea, precum si de a se abtine de la orice
acte sau fapte care pot produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

{2) Personalului i este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturs cu activitatea institutiei, cu
politicile si strategiile gestionate de aceasta ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) sd facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care SGG,
CPM, CCPM SI DRI are calitatea de parte;

c) sd dezvdluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele prevazute de lege;
d) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice sau functiei contractuale,
dacad acest fapt este de naturd s3 atragi avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde asistentd si consultants persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau a SGG, CPM, CCPM SI DRI,

(3) Dezvéluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unor alte institutii publice, este permisda numai
cu acordul superiorilor ierarhici.

Libertatea opiniilor

Art. 8. - (1) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul are obligatia de a respecta demnitatea
func’glm detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei.

{2) Tn activitatea lor, personalul are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. Tn exprimarea opiniilor, pesonalul trebuie
sd aibd o atitudine conciliant si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea politicad

Art. 9. - Tn exercitarea atributiilor conform functiei detinute, angajatilor le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publics;

c) sd colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cit si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizéri partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Folosirea imaginii proprii
Art. 10. - Tn considerarea functiei detinute, angajatilor le este interzis sd permitd utilizarea numelui

sau a imaginii proprii in acfiuni publicitare, pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si
in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei



Art. 11. - (1) In exercitarea functiei detinute, personalul din cadrul SGG, CPM, CCPM $I DRI si al
institutiilor subordonate, trebuie sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate, atét in relatiile cu colegii cat si in cele cu persoanele fizice sau juridice
cu care intrd in contact.

{2} Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei 5i demnitatii personalului din
cadrul SGG, CPM, CCPM SI DRI, precum si persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea
atributiilor functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c)} formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul trebuie si adopte o atitudine impariiala si justificatd pentru rezolvarea clara si
eficientd a problemelor cetdtenilor gi au obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata
legii si a autoritatii, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazata pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea material3, sdndtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 12. - (1) Personalul care reprezintd institutia publica in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international are obligatia
sd promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei pe care o reprezinta.

(2) Tn relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor le este interzis sd exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, angajatii sunt obligati s& aibd o conduitd corespunzatoare regulilor de
protocol, sd cunoasca si s& respecte obiceiurile {arii gazda si le este interzisa incalcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazdd.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art. 13, - Personalul nu trebuie s3 solicite ori s accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice
alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea functiei

Art. 14, - (1) Persoanele cu functii de conducere i de control, celelalte categorii de personal din
cadrul SGG, CPM, CCPM Sl DRI, care au obligatia sa-si declare averea, potrivit legii, au obligatia de a
declara si prezenta sefului ierarhic, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitdti de protocol in exercitarea functiei.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. {1):

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in
exercitarea demnitatii sau a functiei;



b) obiectele de biroticd cu o valoare de pand la 50 euro.

Art. 15. - (1) Secretarul general al Guvernului va aproba prin ordin constituirea unei comisii alcituite
din 3 membri, functionari in cadrul institutiei, care va evalua si va inventaria bunurile previzute la
art. 14 alin. (1).

{2) Comisia prevézuta la alin. (1) {ine evidenta bunurilor primite de fiecare persoana si, Tnainte de
finele anului, propune Secretarului general al Guvernului, rezolvarea situatiei bunului.

(3) Tn cazurile in care valoarea bunurilor stabiliti de comisie este mai mare decat echivalentul a 200
euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, plitind diferenta de valoare. Daci
valoarea bunurilor stabilitd de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pastreazd de
catre primitor.

{4} in cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la propunerea
comisiei prevazute la alin. (1), bunurile rdman in patrimoniul institutiei sau pot fi transmise cu titlu
gratuit unei institutii publice de profil ori vandute la licitatie, in conditiile legii.

(5) Veniturile obtinute ca urmare a valorificdrii acestor bunuri se varsa la bugetul statului.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 16. - (1} Tn procesul de luare a deciziilor, personalul are obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa Tsi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalului fi este interzis 53 promiti luarea unei decizii de ciitre conducerea institugiei, de catre
alte persoane precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obtectivitate in evaluare

Art. 17. - (1) Tn exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul are obligatia s&
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine.
(2) Personalul de conducere are obligatia s& examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine in situatiile previzute de tege
§i atunci cand propun ori aprobd avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice formé de favoritism ori discriminare.,
{3} Se interzice personalului de conducere s favorizeze sau s limiteze accesul ori promovarea pe
criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previzute la
art. 3.

Folosirea prerogativelor de putere publici

Art. 18. - (1) Este interzisa folosirea de citre personalul SGG, CPM, CCPM SI DRI, in alte scopuri decét
cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute.

{2} Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative,
de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, personalului §i este interzis3
urmérirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale
sau morale altor persoane,

(3) Personalului ii este interzis s3 foloseasca pozitia oficiald pe care o detine sau relatiile pe care le-
a stabilit in exercitarea atributiilor de serviciu, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau
pentru a determina luarea unei anumite mésuri.

{4) Personalului ii este interzis 53 impund altor persoane s& se inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori sd le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje
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materiale sau profesionale.
Utilizarea resurselor publice

Art. 19, - (1) Personalul este obligat s asigure ocrotirea proprietatii publice si privatea a statului gi
unitatilor publice administrativ - teritoriale, s& evite producerea oricdrui prejudiciu al acestora.

(2) Personalul are obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile aparginand sGG, CPM,
CCPM Sl DRI numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei detinute.

{3) Personalul trebuie sa propuni si s3 asigure, potrivit atributiilor care i revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, numai pentru desfisurarea activitagilor aferente functiei detinute.

(8) Personalului care desfigoarid activitdti publicistice In interes personal sau activitati didactice ii
este interzis s3 foloseascd timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea acestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art. 20. - (1) Personalul poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unititilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:
a) cand a luat cunostintd, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzérii bunului respectiv;
¢) cand poate influenia operatiunile de vanzare sau cdnd a ob{inut informatii la care alte persoane
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. {1) se aplics in mod corespunzator §i in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea public3 ori privat3 a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Personalului ii este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd
sau privatd a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevézute de lege.

CAPITOLUL IV
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii
normelor de conduitd profesionala

Art. 21. - (1) Tn cazul personalului din cadrul SGG, CPM, CCPM $i DRI, monitorizarea §i controlui
aplicdrii normelor previzute de prezentul Cod etic si de integritate se realizeazd astfel:
a) pentru personalul care exercitd o functie publicd monitorizarea si controlul se realizeaza de catre
consilierul etic care va indeplini atributiile prevdzute la art. 21 din Legea nr. 7/2004 privind Codul de
conduitd a functionarilor publici, republicatd;
b) pentru personalul contractual monitorizarea si cantrolul se realizeaza de cdtre consilieru etic;
{2) Persoana mentionati la alin. (1) lit. a) si b) va fi nominalizata prin act administrativ iar fisa postului
se va completa in mod corespunzator cu noile atributii.
(3) Tn cadrul SGG, CPM, CCPM Sl DRI coordonarea aplicarii normelor prevazute de prezentul cod etic
si de integritate se realizeazi de citre consilierul etic cu spijinul directorului Directiei Contencios si
Resurse Umane.

Consilierul etic

Art. 22- Persoana prevazuti la art. 21 alin. (1} lit. a) gi b} exercitd urmatoarele atributii:



a) acordarea de consultants si asistenta functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
autoritdtii sau institutiei publice cu privire la respectarea normelor de conduiti;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod de conduit3 in cadrul autorititii sau
institutiei publice;

c) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduits de citre
functionarii publici si personalului contractual din cadrul autoritdtii sau institutiei publice.

CAPITOLUL V
Raspunderea

Art. 23 (1} Incélcarea normelor prezentului Cod etic si de integritate atrage raspunderea disciplinard
a personalului, dup3 cum urmeazi:

(2) Potrivit art. 77 alin. {2) din Legea nr. 188/1999 republicat3, cu modificirile si completérile
“ulterioare, urmitoarele fapte constituie abateri disciplinare:

a) intarzierea sistematici In efectuarea lucréarilor;

b) neglijenta repetats in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j} Incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitdti, conflicte de interese Si
interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici.

{3) Potrivit art. 77 alin. {3) din Legea nr.188/1999, republicatd, sanctiunile disciplinare sunt
urmatoarele:

a) mustrare scris3;

b} diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 funj;

¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupé caz, de promovare in functia
publicd pe o perioadé de la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea in treptele de salarizare sau retrogradarea in functia publici pe o perioads de pana
la un an;

e) destituirea din functia publica.

(4) Potrivit Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, sanctiunile disciplinare se aplica in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmdtoarele;

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b} gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea general3 in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de c3tre acesta.

{5} Sanctiunile disciplinare care se aplica personalului potrivit Legii nr. 53/2003-Codul muncii,
republicatd, sunt:

a) avertismentul scris;



b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1- 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de bazé si/sau, dup3 caz, aindemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 lunicu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(6) Tn cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabilegte un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

Comisia de disciplina

Art. 24 (1) Tncdlcarea cu vinovitie de cdtre functionarii publici a indatoririlor corespunzétoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionald i civica previzute de lege
constituie abatere disciplinar3 si atrage raspunderea disciplinard a acestora, conform art.77 alin. (1)
din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Desfisurarea procedurii disciplinare se realizeazad de cdtre comisia de disciplind competenta,
pentru autoritatea sau institutia publici in cadrul careia este numit functionarul public a carui fapta
a fost sesizaté ca abatere disciplinara |a data savarsirii faptei sesizate.

(3) Tn functie de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurérile in care aceasta a fost
sdvarsitd, gradul de vinovitie si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a
functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare
care nu au fost radiate in conditiile prezentei legi sanctiunile disciplinare se aplica, la propunerea
comisiei de disciplind, in termen de cel mult 1 an de la data sesizarii comisiei de discipliné cu privire
la sévarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data sdvargirii abaterii disciplinare.
(4) Tn cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara si ca infractiune,
procedura angajirii raspunderii disciplinare se suspenda panad la dispunerea neinceperii urmadririi
penale, scoaterii de sub urmirire penald ori incetdrii urmaririi penale sau pand la data la care
instanta judecitoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal.

(5) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public care a savarsit o
abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativd, conducatorul autoritatii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in cadrul altui
compartiment sau altei structuri a autoritaiii ori instituiiei publice.

(6) Mustrarea scrisd, ca sanctiune disciplinard se poate aplica direct de cdtre persoana care are
competenta legala de numire in functia publicd, insa toate celelalte sanctiuni se aplica de perscana
care are competenta legald de numire in functia public, la propunerea comisiei de disciplina.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 25. - (1) Atributiile comisiei de disciplind se completeaza si cu aceea de a cerceta incalcarea
prevederilor prezentului Cod etic si de integritate i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare,
in conditiile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd cu modificarile si
completdrile ulterioare si a Legii nr.53/2003-Codul muncii, republicata.

(2} Personalul nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu bund-credinta
a comisiilor de disciplind, in conditiile legii, cu privire |a cazurile de incélcare a normelor de conduita.

9



(3} Tn cazurile Tn care faptele sivérsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

(4) Personalul raspunde potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sdvarsite cu incilcarea normelor
de conduitd profesionald, creeazd prejudicii persoanelor fizice sau juridice prin activitatea
desfdguratd in cadrul SGG, CPM, CCPM Si DRI.

(5) Prevederile prezentului cod intern nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legali a functionarilor publici
de a furniza informatii de Interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul
functionarului public de a face sesiziri Tn baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile
publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleaz3 incilciri ale legii.

Art.26. Dispozitiile prezentului cod se completeazd cu prevederile legislatiei muncii, legislatiei

specifice functiei publice, precum si cu alte reglementiri in domeniu.
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